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Vd:ns ord

Thomas Hansson

AB ILMONTE &r sedan flera decennier ett valetablerat foretag inom
teater och néjesindustrin, sedan manga ar arbetar vi aven med
horsalar och konferensanlaggningar.

AB ILMONTE &ar en del av samhallet fran aulan i skolan och in i vuxen
varlden med kultur, néjen och tv.

Vart ansvar om hur vi upptrader gentemot vara kunder och leveranto-
rer i omvarlden blir allt viktigare, bade som féretag och som enskilda
medarbetare.

Var vardegrund ar basen for hur alla medarbetare skall agera, och
aven hur vivill att kunder och leverantdrer skall uppfatta oss.

Det ar var vardegrund som ligger till grund foér var "uppférandekod”.

Kommunikation ar ett viktigt verktyg och spelar en mycket viktig roll i
vara varderingar, den hjalper oss samtidigt att uppna och halla vara
hoégt uppsatta malsattningar.

| framtiden skall vi bli battre pa att vara 6ppna och tydliga i all var
kommunikation, samtidigt som vi skall visa stor respekt for vara
medmanniskor och var omvarld.




Grunden till vart uppférande

Affarsmannaskap

Vi genererar goda ekonomiska resultat och med en langsiktig plan
uppnar vi langsiktiga mal som styrker oss for framtiden.
Vara kunder uppfattar oss som hogkvalitativa och prisvarda.

Ansvar

Vi tar gemensamt ansvar for miljén och de gemensamma resurserna i
var omvarld, vi har tillit till vara medarbetares kunskap och formaga.
Vara kunder forknippar oss med miljotank och hog kvalitet.

Kompetens

Vi har hog fackkunskap inom de omraden vi verkar och det ger en
ovarderlig trovardighet hos vara kunder som genom var kunskap
uppfattar oss som kvalitetsmedvetna och kunniga.

Flexibilitet

Vi soker nya idéer och I6sningar och foretaget férandras hela tiden for
att mota behoven fran vara nuvarande och framtida kunder.

Det gor att vara kunder anser oss vara nytankande.

Kundorientering

Vi satter kunden framst och vi ser till att vi alltid motsvarar vara kun-
ders forvantningar vilket gor att vara kunder uppfattar oss som |0s-
nings- och kvalitetsorienterande .




Uppforande finns i vara varderingar

Omfattning

Uppférandekoden har satts pa prant for att styrka vara varderingar
och principer i forhallande till medarbetare, kunder, affarspartners
och andra intressenter.

FOoretaget uppmanar samtliga leverantorer, affarspartners,
arkitekter, designers, konsulter samt dvriga samarbetspartners att
dela och félja vara varderingar.

Affarsprinciper

Vi skall uppfattas och agera som en palitlig och hederlig leverantor/
part som uppfyller vara |6ften och ataganden.

Var affarsverksamhet speglar vara varderingar och vi sysslar bara med
affarer som stammer 6verens med nationella/internationella lagar
och konventioner, ingdngna affarer och som ar i enlighet med var
uppférandekod.

Vi féljer arbetsmarknadslagar, avtal och sakerhetskrav samt respekte-
rar och foljer konkurrensregler, miljélagstiftning och andra for var
verksamhet relevanta bestammelser.

Vi tror pa langsiktiga samarbeten och relationer dar vi tillsammans
med kunder och leverantorer skapar hallbara och affarsmassigt goda
ekonomiska resultat.

Nolltolerans mot korruption

All form av brottslig verksamhet bestickelse, korruption, mutor eller
liknande tolereras inte, detta galler dven erbjudande av betalning till
eller fran interna/externa individer och organisationer,




Manskliga rattigheter

Manskliga rattigheter och arbetsférhallanden

Vi foljer och respekterar internationella konventioner for manskliga
rattigheter.

Vi efterstravar mangfald och rekryterar nya medarbetare enligt likabe-
handlingsprincipen oavsett kon, civilstand, etnisk eller nationell tillho-
righet, sexuell laggning, konsoverskridande identitet, ras, religion, poli-
tisk askadning, alder eller funktionshinder.

Samtliga medarbetare ska ges de verktyg och utbildningar som kravs
for att uppratthalla ratt kompetens inom var och ens yrke.

Det gor vi genom att se utbildningar och utveckling som en utmaning
att alltid ligga steget fére och leda utvecklingen istallet for att ledas av
utvecklingen. Pa sa satt sakrar vi den tekniska kompetensen i den
framtida verksamhetens konkurrenskraft.

Det ar en ren sjalvklarhet att samtliga anstallda och foretagsledare har
en halsosam och saker arbetsmiljé dar vi alltid stravar efter att elimi-
nera arbetsrelaterade olyckor och personskador.

Vi arbetar ocksa aktivt for att ta bort alla former av diskriminering eller
trakasserier av samtliga anstallda och foretagsledare.

Koncernen stddjer FN:s Global Compact (se sista sidan), som innefat-
tar tio principer om manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor,
skydd f6r miljon och motverkan av korruption.




Miljo och samhallsansvar

Miljopolicy
Vi stravar efter att skapa optimala forutsattningar for att minska
foretagets miljopaverkan.

Samtliga medarbetare har ett ansvar att aktivt delta i vart arbete for
minskad miljopdverkan, vart miljoarbete verkar for att uppfylla och
overtraffa kraven i gallande lagstiftning.

Vart mal ar att vi skall minska anvandningen av skadliga @mnen i vara
produkter och i den dagliga verksamheten samt sakerstalla att all
hantering och deponi av restprodukter och avfall sker pa ett sakert
och miljdanpassat satt.

Samhallsansvar

Vi stravar efter att i storsta mojliga man ateranvanda emballage och
restprodukter for att pa sa satt minska var belastning pa samhallet
med avfall och liknande.

Vi har avfallshantering for:

. Papper

. Kartong

. Plaster

. CMHR-Kallskum
. Textilier

. Metaller




Kvalitet och miljoarbete

Kvalitet och miljoarbete

FOretagets ambition ar att kvaliteten skall bli battre med en battre och
renare miljo i atanke.

Vi uppmanar darfor vara leverantorer att miljdanpassa tillverkningen
sa langt det gar med t.ex. att:

. Anvanda naturmaterial
. Miljéanpassa tillverkningsmetoder

. Fo6lja EU:s "REACH" regelverk och aktivt
begransa anvandandet av kemikalier

. Anvanda miljévanliga farger

. Anvanda miljévanliga brandskyddsimpregneringar
. Anvanda material som gar att dteranvanda

. Anvanda miljévanliga transportmetoder

Ovanstaende punkter ar rekommendationer till vara leverantorer for
att géra vart produktsortiment sa miljovanligt som maijligt.

Dessa rekommendationer har skickats som brev till vara storre leve-
rantorer, bade i Sverige och i utlandet.

Med dessa ord och rekommendationer ar vi 6vertygade om att var
kvalitet kommer att bli battre i samband med att medvetenheten om
var miljo star hégst i samband med materialvalet.

EU N —
Ecolabel

www.ecolabel.eu




Information och kommunikation

Informationsverksamheten

Denna information har som uppgift att till storsta delen stddja
féretagets visioner, affarsidé och strategier samtidigt som den ska
starka vart fortroende och vart varumarke samt motverka risker for
att kunders och leverantdrers fortroende minskar.

Som valrenommerat foretag ar det var skyldighet att forse marknaden
med relevant, sanningsenlig, korrekt och aktuell information.

Var kommunikation bygger pa 6ppenhet, relevans och tydlighet.

Varje medarbetare ansvarar for att vara val informerad om foretagets
verksamhet och om var vision, vara mal, strategier och vardegrund.

Samtidigt har samtliga medarbetare ett eget ansvar att félja upp och
efterleva innehadllet i uppférandekoden.




Upphandlingar

Offentliga och privata upphandlingar

Vi skall under inga omstandigheter kringga de lagar och férordningar
som galler vid LOU eller andra upphandlingar.

| var Sanningsforsakran forsakrar vi darfér pa heder och samvete att
(AB ILMONTE, reg.nr. 556209-1065)

inte ar foremal for ansékan om konkurs, tvangslikvidation,
tvangsforvaltning, ackord eller annat liknande férfarande

inte ar ddmd for brott avseende yrkesutdvning enligt laga kraft
vunnen dom, samt

inte har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutovningen.
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Offerter

Vara offerter

Vi stravar efter att skapa optimala offerter i enlighet med de krav och
onskemal som kunden 6nskar.

Vidare ar det var avsikt att offerten skall vara utformad och komplett
pa ett satt som gor att risken for missférstand elimineras.

| de fall dar sa dnskas skall offerten vara sa detaljerad att produkten
beskrivs till fullo, alternativt med bifogat produktblad.

Vi erbjuder darfér kompletta anbud baserade pa ett omfattande
produktprogram.

Alla uppdrag stora som sma ar lika viktiga.
Manga ars erfarenhet i branschen.
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Korrekt redovisning

Korrekt redovisning och ekonomisk rapportering

Alla ekonomiska transaktioner ska bokfdras i enlighet med bokférings-
lagen och stdmma O6verens med samtliga gallande lagar, regler och
normer.

Bokforingen ska visa alla transaktionsslag pa ett korrekt och icke vilse-
ledande satt och den externa ekonomiska rapporteringen ska vara till-
forlitlig och fullstandig.

Samtliga medarbetare har ett ansvar for att uppratthalla noggrann re-
dovisning och dokumentation for att var verksamhet ska kunna bedri-

vas effektivt.
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Ansvar

Chefer och medarbetares ansvar

Samtliga medarbetare ansvarar for att informera sig om innehdllet
och andemeningen i detta dokument samt att uppmuntra sig sjalv och
sina medarbetare att rapportera beteenden som inte ar forenliga med
dess principer.

Uttryckligt eller underférstatt godkannande av tvivelaktiga handlingar
tolereras inte.

Vi har for denna handelse infort var "Lex-Ilmonte”.




LEX-ILMONTE

Lex-limonte

Ar vart system for alla anstallda i foretaget att rapportera misstankta
allvarliga oegentligheter och brott mot uppférandekoden samt lag-
Overtradelser.

Systemet ger den rapporterande personen ett integritetsskydd, vilket
innebar att all information behandlas med sekretess och anvands
endast dad omstandigheterna inte gor det tvunget att ga vidare till
myndigheterna.

Var uppférandekod ar en del av vart dagliga arbete och skall alltid fin-
nas med i vara beslut och uttalanden, den skall tillampas fortlépande
och omgaende.

Bristande efterlevnad kan leda till disciplindra atgarder

Uppfoérandekoden har antagits och kan endast upphavas eller andras
av foretagsledningen.

| HAVE A RIGHT TO SPEAK OUT:
PROTECTION FOR WHISTLE-BLOWERS!
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Global Compacts 10 principer

Manskliga rattigheter

Princip 1

Féretagen ombeds att stédja och respektera skydd fér internationella
manskliga rattigheter inom den sfar som de kan paverka.

Princip 2

Forsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktig

i brott mot manskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3

Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrihet och erkanna ratten
till kollektiva férhandlingar.

Princip 4

Avskaffa alla former av tvangsarbete.

Princip 5

Avskaffa barnarbete.

Princip 6

Inte diskriminera vid anstallning och yrkesutovning.

Miljo

Princip 7

Foretag ombeds att stodja forebyggande atgarder for att motverka
miljoproblem.

Princip 8

Ta initiativ for att framja ett stoérre miljomassigt ansvarstagande.
Princip 9

Uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Korruption

Princip 10
Arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.
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Om limonte/Adresser

Foretagspresentation
AB limonte
Halmstad /7 Stockholm

Historia
Foretaget etablerades 1981 och har sitt huvudkontor i Halmstad,
sedan 2011 har foretaget aven ett kontor i Stockholm.
Ett genuint familjeféretag, dar andra generationen finns med
sedan mer an 10 ar tillbaka.

Foretagets inriktning ar inredningar till :

* Teatrar « Biografer « Sporthallar « Folkets Hus « Medborgarhus
» Konferenslokaler « Samlingslokaler « Multihallar i Skandinavien.

Produktprogram
« Brandklassade textilier » Konfektion i egen ateljé * Projektionsfolier / filmdukar
 Podier * Teleskoplaktare * Teater- / salongs- / arena- / stapelstolar « Scenteknik
* lingangar « trossar * Rida banor » mm.

Vi erbjuder
Kompletta anbud baserade pa ett omfattande produktprogram.
Alla uppdrag stora som sma ar lika viktiga.
Manga ars erfarenhet i branschen.

Kunden i centrum

Hos oss star kunden alltid i centrum och vi finns har for att hjalpa Er.
Vi forvandlar goda idéer till framgangsrika l6sningar

Huvudkontor Filialkontor

AB Iimonte AB llmonte
Nattflyvagen 7 Dobelnsgatan 5

313 50 ALED 11104 STOCKHOLM
+46 (0)35-18 19 40 +46 (0)8-411 04 15
sales@ilmonte.se sales@ilmonte.se

www.ilmonte.se www.ilmonte.se
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