UPPFORANDEPOLICY GIROVENTILATION AB

Denna dag, 2019, har féljande policy upprattats for Giroventilation AB nedan kallat "foretaget”.

Bakgrund

Foretagets Uppforandepolicy ar framtagen pa uppdrag av foretagets ledning och éar ett
dokument 6ver den etiska standard och de principer som alla inom foretaget forvantas folja.

Syfte

Uppforandepolicyn syftar till att Giroventilation ska ses som ett féretag som tar sitt
samhallsansvar pa storsta allvar dar stort fokus ligger pa manniskor, relationer och miljé. Vidare
ska foretaget vara ett foretag som star for integritet, tillforlitlighet och arlighet.

Riktlinjer

Alla medarbetare inom foretaget har ett ansvar att félja lagar, regler och interna policys.

Interna relationer

Foretaget uppmuntrar till mangfald pa alla nivaer inom koncernen. Foretaget har en stark tro pa
att mangfald ar nagot positivt och att det kan férbattra resultaten. Ingen ska diskrimineras pa
grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Denna princip géller saval for
hur vi behandlar vara medarbetare som forfarandet i rekryterings- och anstallningsprocessen.

Foretaget ser varje medarbetare som en viktig resurs och ar man om att behalla sitt humankapital
inom foretaget. Fortaget stravar efter att hdja nivan pa kompetensen hos medarbetarna och dra
nytta av individens fulla potential. Darfér manar foretaget om individens personliga utveckling
genom att erbjuda vidareutbildningsméjligheter och méjlighet till att utvecklas inom foretaget.

Foretaget varnar om medarbetarnas halsa genom att tillhandahalla en bra och saker arbetsmiljo.

Foretaget stravar efter att ha nojda kunder. Ett satt att uppna det ar att tillgodose kundens
behov. Det gérs genom god kommunikation och varje individ ansvarar for att vara
tillmotesgdende mot kunderna och hantera kundarenden och klagomal pa ett korrekt satt.
Medarbetarna ar foretagets ansikte utat och deras beteende speglar foretagets vardegrund.

Foretaget har ett samhallsansvar och varnar om saval sina kunder som allmanheten genom att
anvanda sig av och tillhandahalla trygga och sakra tillverkningsprocesser och produkter.

Miljo
Foretaget stravar efter att ha en sa liten miljopaverkan som mojligt nér det galler de egna

produkternas livscykel. | mojligaste man anvands material och metoder som inte utgér miljo- och
halsorisker, vare sig for de anstallda eller fér allménheten.

Det innebadr att tillverkningsprocesserna ska vara effektiva och energisnala, med ett minimalt
utfall av restprodukter. Framforallt galler det att miljofarligt avfall och paverkan pa miljon sd som
miljofarliga utslapp minimeras sa mycket som mojlighet och att det hanteras i enlighet med lagar
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och regler. Foretagets stravan ar att s mycket som majligt av slutproduktens bestandsdelar ska
vara energisndla och atervinningsbara samt att leveranser och transporter ska ske pa ett sa
miljomassigt satt bra satt som mgjligt.

Kontaktpersoner

Om en medarbetare har fragor kring denna Uppférandepolicy ska han eller hon i férsta hand
kontakta sin ndrmaste chef. Darefter kan ndgon av nedanstdende personer kontaktas:

Funktion Namn Telefonnummer E-post
VD Marcus Sundkvist 0733-86 95 55 Marcus@girovent.se
Ansvar

Foretagets chefer ansvarar for att alla anstéllda inom bolaget ar fortrogna med foretagets
Uppfoérandepolicy, men det ligger pa individens ansvar att folja den. Att bryta mot foretagets
Uppférandepolicyn kan leda till disciplinara paféljder.
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